
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Положение 

о Доске почета муниципального автономного учреждения 

дополнительного образования города Набережные Челны 

«Детский эколого-биологический центр №4» 

 

1. Общие положения 

 

1.1 Настоящее положение устанавливает порядок занесения на Доску почета лучших 

работников муниципального автономного учреждения дополнительного образования 

города Набережные Челны «Детский эколого-биологический центр №4» (далее - ДЭБЦ 

№4). Доска почета является одной из форм создания ситуации успеха у сотрудников ДЭБЦ 

№4 в любом виде деятельности, как в организации, так и за ее пределами и действует на 

протяжении всего учебного года. 

1.2 Доска почета представляет собой стенд, на котором размещаются цветные 

фотографии 10см х 15см в отношении которых принято решение о занесении на Доску 

почета. Общее количество мест на Доске почета - 5 мест. 

1.3 Занесение на Доску почета осуществляется сроком на 1 год. 

1.4 Работникам, занесенным на Доску почета, полагается премия. 

 

 

2. Основная цель 

2.1. Поощрение педагогических работников и сотрудников ДЭБЦ №4 за значительные 

успехи в организации и совершенствовании учебного и воспитательного процессов, 

формирование интеллектуального, культурного и нравственного развития личности, 

большой личный вклад в развитие образования, создание условий для организации 

образовательного процесса. 

2.2. Доска почета ДЭБЦ №4 функционирует с целью информирования педагогов, 

учащихся, родителей и гостей Центра о результатах и достижениях в разных видах 

деятельности всех участников учебно-воспитательного процесса. 

 

3. Порядок выдвижения кандидатов и оформления Доски почета 

 

3.1 Для рассмотрения вопроса о занесении на Доску почета представляются материалы 

для рассмотрения на заседании общего собрания трудового коллектива.  

3.2 Общее собрание трудового коллектива рассматривает представленные документы и 

принимает решение о занесении на Доску почета либо отказывает в занесении. Решение 

принимается большинством голосов открытым голосованием при условии присутствия на 

заседании не менее двух третей членов. Решение оформляется протоколом и оформляется 

приказом директора ДЭБЦ №4.  

3.3. Решение о занесении кандидатур педагогических и иных сотрудников ДЭБЦ №4 на 

Доску почета принимается в соответствии с критериями отбора, среди которых основными 

являются: 

- достижение высокого профессионального мастерства и результатов труда в деле 

обучения, воспитания, развития учащихся, совершенствования профессионального уровня 

педагогических и руководящих работников образования; 

- личный вклад в решение актуальных задач развития образования; 

- победа в конкурсах профессионального мастерства на муниципальном, региональном и 

иных уровнях; 



- награждение государственными наградами и присвоение почетных званий. 

3.4. Ответственным за оформление Доски почета ДЭБЦ №4 является заместитель 

директора по УВР и председатель профкома.  

3.5 В соответствии с приказом директора ДЭБЦ №4 о занесении кандидатур на Доску 

почета, фотографии утвержденных кандидатур помещаются на Доску почета. Под 

фотографией указываются фамилия, имя, отчество, должность, краткая формулировка 

конкретного достижения, вклада или заслуги. 

3.6. Ответственность за достоверность поданной информации несет ответственные за 

оформление Доски почета ДЭБЦ №4. 

3.7. Удаление с Доски почета до окончания срока занесения производится в случае 

грубого нарушения сотрудником ДЭБЦ №4 Закона РФ об образовании, Устава ДЭБЦ №4, 

Правил внутреннего трудового распорядка, Коллективного договора и оформляется 

решением общего собрания трудового коллектива с указанием причины удаления. 

3.8. Техническое содержание и текущий ремонт Доски почета обеспечивает 

администрация ДЭБЦ №4 за счет собственных средств и привлеченных внебюджетных 

средств. 

 

 


